ОТЧЕТ
по реализации Плана противодействия коррупции 
в муниципальном казенном учреждении «Центр патриотического воспитания молодежи «Ратмир» муниципального образования город-курорт Анапа»
за 2019  года


	№ 
п/п
	Мероприятия
	Исполнение мероприятия
	Примечание



	1
	2
	3
	4

	

	1
	Корректировка планов противодействия коррупции, направленных на достижение конкретных результатов, контроль за их выполнением
	1. Корректировка Плана противодействия коррупции в муниципальном казенном учреждении «Центр патриотического воспитания молодежи «Ратмир» муниципального образования город-курорт Анапа» (далее – План) в 2019 году не проводилась.
Мероприятия, запланированные на 2019 год, выполнены в полном объеме.

2. В отчетном периоде проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции
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	2 
	Реализация планов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях 
	Реализованы следующие мероприятия Плана противодействия коррупции в МКУ «ЦПВМ «Ратмир»:

1. Проведено 2 общих собрания трудового коллектива, на которых рассмотрены вопросы работы комиссии в 2019 году

2. Жалоб и обращений граждан и организаций по поводу коррупционных проявлений не поступало, в связи с чем анализ не проводился
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	3
	Подготовка отчетов по реализации планов противодействия коррупции в администрации, в муниципальных учреждениях 
	на электронный адрес управления кадровой политики и противодействия коррупции администрации муниципального образования город-курорт Анапа направлен отчет по реализации Плана противодействия коррупции в МКУ «ЦПВМ «Ратмир» за 2019 года

	

	4
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) муниципальных учреждений и их должностных лиц
	1. За отчетный период признания незаконными решений и действий (бездействия) учреждения и его должностных лиц не установлено

2. На стадии разработки нормативные акты проверяются на соответствие действующему законодательству РФ, Краснодарского края и нормативным правовым актам муниципального образования город-курорт Анапа

3. Утвержденные нормативно-правовые акты учреждения проходят процедуру ознакомления с ними сотрудников учреждения, после чего они размещаются на официальном сайте учреждения, информационном стенде в целях общедоступности и прозрачности деятельности учреждения 

4. За отчетный период, случаев возникновения конфликтов интересов не выявлено
	



Заместитель руководителя муниципального
казенного учреждения «Центр
патриотического воспитания
молодежи «Ратмир» муниципального
образования город-курорт Анапа													Е.В. Гриненко

